Supplemento al numero odierno de “IL PICCOLO” a cura della SPE 


Pubblicato il concorso, la scadenza è fissata al 5 gennaio 


210 laureati per la Guardia di Finanza 


Il Corpo della Guardia di Finanza ha bandito 
un concorso per titoli ed esami per il recluta- 
mento di 210 sottotenenti di complemento 
della Guardia di Finanza in servizio di prima 
nomina. Possono partecipare coloro che non 
hanno adempiuto agli obblighi di leva, che 
non hanno superato i 26 anni di età, che 
hanno laurea in giurisprudenza o scienze 
politiche o scienze statistiche o demografiche - 
o scienze statistiche ed attuariali, scienze sta- 
tistiche ed economiche, economia e commer- 
cio, scienze economiche e bancarie, scienze 
economiche, economia aziendale, economia 
politica, scienze bancarie ed amministrative, 
scienze economico marittime, discipline nau- 


— Le offerte delle organizzazioni internazionali 


In missione in Kossovo per conto dell'OCSE 


L'Organizzazione per la Sicurezza e la 
Cooperazione in Europa ricerca personale per la 
‘missione in Kosovo (a seguito degli accordi con la 
Yugoslavia). Chi puo' partecipare: cittadini degli 
Stati membri dell'OSCE. Le domande vanno pre- 
sentate rapidamente. Durata: fine 1999, rinnovabi- 
le. Settori: legale, medico, fornitura, manutenzio- 
ne, amministrazione, informatica, aiuto umanita- 
Tio, democratizzazione, formazione, sicurezza, 
diritti umani, controllo dei confini. Personale 
assunto direttamente dall'OSCE: a) personale in 
loco nel Kosovo; b) personale con sede di lavoro a 
Vienna. Settori: amministrazione, finanza, perso- 
nale, logistica, sicurezza, comunicazioni, fornitu- 
re, manutenzione, trasporto, informatica, legami 
con la missione. Documentazioni sito Intemet 


economico e sociali, economia marittima dei 
trasporti, commercio internazionale e merca- 
ti valutari, scienze internazionali e diplomati- 
che, economia bancaria, economia matittima 
e dei trasporti. Tutti i candidati saranno posti 
ad una prova d'esame unica per tutti i candi- 
dati, il cui luogo, data e sede saranno comu- 
nicati agli stessi aspiranti. Il bando completo 
con tutti i requisiti di partecipazione e le 
modalità di partecipazione al concorso è pub- 
blicato con il modello di domanda sulla 
Gazzetta Ufficiale 87 del 6/11/98. Le doman- 
de di partecipazione si devono inviare al 
Comando Generale della Guardia di Finanza, 
00187 Ufficio postale principale Roma/2, 


Ricerca di personale presso la FAO. Categorie 
(fra parentesi la scadenza): addetto ai progetti 
Paese (19.2.99); collegamenti (4.2.99); addetto ai 
programmi senior (1.2.99); economista per i 
sistemi alimentari  (26.1.99); economista 
(26.1.99); tre programmatori (4/5/26.1.99); 
addetto alla corrispondenza (26.1.99); capo servi- 
zi (26.1.99); tre esperti agricoli (25.1.99); due 
economisti (25.1.99); due economisti (4/22.1.98); 
rapporti con ONG (16.1.99); interprete/trad. 
Francese (21.1.99); addetto al personale 
(20.1.99); amministrativo (11.1.99); bilancio 
(5.1.99); sociologo rurale (28.12.98); informatico 
(4.1.99); biotecnologo (21.12.98); capo archivi 
(11.12.98); amministrazione del suolo (7.12.98). 


Sito Internet 


SCORTE - PREZZI VAUDI SALVO ERRORI ED OMISSIONI, TUTTE LE IMMAGINI HANNO VALORE PURAMENTE ILLUSTRATIVO 


+ PRODOTIO DISPONIBILE NEI PUNTI VENDITA CON RELATIVA AUTORIZZAZIONE DAL 26/11/93 AL2/12/98 SANIO ESAURIMENTO 


tiche, discipline economico e sociali, scienze 


entro il 5/1/98. 


http:/Awww.osce.org /news/ kosovo.htm. 


http://www.fao.org/VA 
/EMPLOY.htm 


Concessionaria 


M24160 


HONDA 
per GORIZIA e provincia 


DEAN AUTO 


STARANZANO (GO) 
Via M. G. Deledda 1 - Tel. 0481/483300 


VENDITA ASSISTENZA RICAMBI 


Concessionaria M28161 


HONDA 
per GORIZIA e provincia 


Anno V- n° 121 
Giovedì 26 novembre 1998 


Inserto a cura della SPE, realizza- 
to in collaborazione con lAsso- 
ciazione Tempi Modem Friuli 
Venezia Giulia. Per la pubblicità 
tel. 040-3728633. 


DEAN AUTO 


STARANZANO (GO) 
Via M. G. Deledda 1 - Tel. 0481/483300 


VENDITA ASSISTENZA RICAMBI 


Fondo del 10-12%: oltre ottomila i collaboratori coordinati iscritti all'INPS, un'azienda su due applica questo dispositivo di flessibilità 


Saranno circa 700 i candidati per il profilo di collaboratore 


Trieste capitale delle ritenute d’acconto 


el panorama italiano, 
le lavoratrici ed i 
lavoratori che presta- 


ho collaborazioni coordinate 
e continuative, i cosiddetti 
“parasubordinati” costitui 
Scono il profilo lavorativo più 
ambiguo, perché sospeso tra 
2utonomia e subordinazione. 
Ci sono due opposte letture di 
Questo fenomeno. La prima é 
Quella di un lavoro effettiva- 
Mente autonomo, connotato 
da notevole libertà ed elevati 
contenuti professionali. La 
* Seconda prospettiva é quella 
di un lavoro formalmente 
autonomo ma svolto con vin- 
coli di dipendenza e in condi- 
Zioni di attività tipiche del 
Mateo 


———__rrrrrr 


lavoro subordinato: orari rigi- 
di, utilizzo degli strumenti di 
produzione di proprietà del 
committente, ubbidienza alle 
indicazioni operative dei 
responsabili dell’azienda. 

Per comprendere la portata 
del fenomeno é sufficiente 
considerare che nella sola 
provincia di Trieste ci sono 
circa 8.500 collaboratori 
coordinati e continuativi. La 
cifra, pari a quasi il 10% delle 
forze lavoro, é ricavata a par- 
tire dal numero delle iscrizio- 
ni al fondo speciale INPS del 
12%. I committenti sono 
invece 2.900, ciò significa 
che oltre il 50% delle impre- 
se registrate alla Camera di 


Commercio utilizza questo 
dispositivo; dati che colloca- 
no Trieste tra le capitali italia- 
ne della flessibilità assieme a 
Milano, Prato, Roma, 
Messina, Napoli, Genova. 
Ma dove lavora il popolo 
della ritenuta d’acconto? 
Buona parte degli 800 posti 
di lavoro creati dalle aziende 
che operano nel comprenso- 
rio dell'Area di Ricerca sono 
regolati da questo dispositivo 
contrattuale. In genere sono 
giovani laureati impegnati 
nel ciclo .dell’Information 
Technology: programmatori, 
sistemisti, sviluppatori di 
software. Buone competen- 
ze, propensione alla mobilità, 


Opportunità di impiego ma anche difficoltà nell'applicazione e nel rispetto dei contratti 


AI lavoro nelle cooperative sociali 


e a lavorare in una 
cooperativa è spesso più 
‘agevole che trovare lavo- 
10 in altre aziende. 

E? noto del resto che le coope- 
rative costituiscono una realtà 
economica in costante crescita 
anzitutto dal punto di vista 
degli addetti. E? altrettanto noto 
tuttavia che le cooperative 


7 Costituiscono una realtà con- 
| traddittoria: esistono cooperati- 


Ve che tutelano rigorosamente 
il lavoro dal punto di vista retri- 
butivo, contributivo e organiz- 
zativo. Ma esistono anche coo- 
Derative in cui la tutela del 
lavoro individuale è debole e 
Precaria. 
leggi attuali sulla coopera- 
Zione e sui pubblici appalti lo 
permettono e gli enti pubblici 
‘pesso ne traggono vantaggio, 
‘imponendo appalti a costi 
lidotti che non possono garanti- 
Te Ja qualità del servizio né la 
tutela del lavoro; preferendo 
©videntemente risparmiare su 
Soggetti esterni non garantiti 
Che avviare processi di raziona- 
‘zazione al loro interno. 
'uando si entra in una coope- 
lativa è allora importante infor- 
TMarsi sul suo statuto e su even- 
ali regolamenti, interni, in 


modo da comprendere sia l’or- 
ganizzazione generale della 
cooperativa sia i propri diritti e 
doveri di socio-lavoratore; a 
volte è più utile rivolgersi ai 
sindacati. In questo quadro 
contraddittorio le cooperative 
sociali, cioè le cooperative che 
hanno come propria del ragio- 


«Lavoratori uniti E. Basaglia» 
via De Ralli3 (040 569757) 


«Prospettiva» via S. Sabba 8; 
RI 
«ALA» via Cantù 45 
«Demos» via Degli Alpini 83/1 
«Ci 


ne sociale, secondo quanto 
detta appositamente la legge 
381 del 1991, “di perseguire 
l’interesse generale della 
comunità alla promozione 
umana e all’integrazione socia- 
le dei cittadini”, costituiscono 
una tipologia particolare. La 
legge distingue due forme ben 
differenti di cooperative socia- 
li: cooperative sociali del tipo A 
che operano nella gestione di 
servizi socio-sanitari ed educa- 
tivi e cooperative sociali di tipo 
B in cui lo svolgimento di atti- 


. vità diverse - agricole, indu- 


striali, commerciali o di servi- 
zi- è finalizzato all’inserimento 
lavorativo di persone svantag- 
giate. In particolare per le coo- 
perative di tipo B la legge sta- 
bilisce una serie di agevolazio- 
ni per favorime la crescita: 
anzitutto l’esenzione. dal paga- 
mento dei contributi per i sog- 
getti svantaggiati, a condizione 
che in tali cooperative le perso- 
ne svantaggiate = invalidi fisici, 
psichici e sensoriali, ex degenti 
di istituti psichiatrici, soggetti 
in trattamento psichiatrico, tos- 
sicodipendenti, alcolisti, con- 
dannati ammessi a misure 
alternative alla detenzione, 
minori con famiglie in diffi- 


discreto potere contrattuale e 
redditi medio-alti, seppur 
discontinui. Per essi la colla- 
borazione rappresenta una 
porta d’ingresso, una sorta di 
apprendistato non contratta- 
to. Il livello di autonomia é 
garantito dalla natura stessa 
del lavoro di ricerca e svilup- 
po in cui sono impegnati. 

Sul versante opposto i lavora- 
tori e le lavoratrici inseriti nel 
ciclo dei servizi alla persona 


o in attività terziarie di scarso 
contenuto professionale: 
lavoranti ad ore nelle imprese 
di pulizie o nelle case di ripo- 
so private; semplici attività 
d’ufficio (marketing diretto o 
data entry) dove ricompatono 
anche forme di retribuzione a 
cottimo. Esperienze caratte- 
rizzate da un potere contrat- 
tuale pressoché nullo e dal- 
l'incertezza della retribuzio- 
ne. Si tratta molte volte del- 


coltà - rappresentino almeno il 
trenta per cento dei lavoratori 
della cooperativa. 

Lì prospettiva teorica in 
cui si muove la legge è 
evidente: favorire la cre- 

scita di cooperative in cui sono 

presenti soggetti svantaggiati; 
agevolarne in questo modo 
l’integrazione nella realtà lavo- 

rativa e trasformarne infine il 

ruolo sociale: da soggetti svan- 

taggiati a soggetti imprendito- 
riali. Sostituendo alle politiche 

di mera tutela assistenziale dei 

soggetti deboli una politica che 

ne promuova attraverso il lavo- 
ro la crescita e l’integrazione 
sociale. 

Non è detto tuttavia che la 

realtà delle cose corrisponda 

alle buone intenzioni legislati- 
ve. Come può essere contrad- 
dittoria la realtà delle coopera- 
tive in genere, tantopiù può 
esserlo la realtà delle cooperati- 


Nuova 


modello. 


lina allungata. 


Civic Aero deck è Molto più di 
un’auto. E’ la reinterpretazione 
del concetto di “wagon”. 
Un’auto pensata per godere lo 
spazio, non per subirlo. 
Propulsori VTEG 1.5 da 114 cv 
e 1.8 da 169 cv. Doppio airbag 
e sospensioni a doppi bracci 
trasversali di serie su ogni 


Ve sociali. Il rischio evidente è 
che la condizione lavorativa del 
soggetto svantaggiato rimanga 
quella di manovalanza a buon 
mercato: mentre invece l’inse- 
Timento lavorativo di un sog- 
getto svantaggiato deve rappre- 
sentare un fattore di effettiva 
integrazione sociale. 


: Dev'essere quindi accompa- 


‘gnato da un percorso di cresci- 
ta professionale e di riconosci- 
mento dei diritti di cittadino e 
lavoratore. L'esperienza delle 
Cooperative sociali, per quanto 
faticosa e difficile, mostra 
come percorsi di crescita e inte- 
grazione siano possibili; a con- 
dizione almeno che l'effettiva | 
ragion d’essere delle cooperati- 
Ve sociali non sia dimenticata. 
Giovanni Paronuzzi 


l’unica opportunità di reddito 
loro offerta. La prestazione 
non ha alcun carattere di 
autonomia. 
e collaborazioni coor- 
| dinate e continuative 
4stanno diventando uno 
strumento di politica del per- 
sonale, con notevoli effetti 
sull’assetto dei rapporti di 
lavoro, delle retribuzioni e 
dei trattamenti. 
Il risparmio sui contributi 
previdenziali spinge gli 
imprenditori ad utilizzare 
quella che é considerata una 
forma di impiego tempora- 
neo meno costosa è più 
maneggevole del lavoro in 
affitto o a dei contratti a 
tempo determinato, La disin- 
voltura con cui é applicato il 
contratto di collaborazione 
preoccupa l’Ispettorato del 
Lavoro che sta cercando di 
contenere il fenomeno attra- 
verso azioni ispettive e di 
controllo. Le maggiori orga- 
nizzazioni sindacali hanno 
dato vita a tre nuove sigle 
Nidil, Alai e Cpo (legate 
rispettivamente a CGIL, 
CISL e UIL) allo scopo di 
avvicinare ed associare i 
lavoratori atipici con intenti 
di rappresentanza e di tutela 
sociale e professionale. 
Qualche tempo fa si é parlato 
di “fuga dal lavoro subordi- 
nato” di una sorta di diffusa 
preferenza dei giovani nei 
confronti di attività diverse 
dal tradizionale lavoro dipen- 
dente. Oggi, dopo qualche 
anno di deregulation, sembra 
prevalere un desiderio oppo- 
sto, cioè la ricerca di maggio- 
ri garanzie. Si moltiplicano i 
ricorsi alla magistratura del 


lavoro per il riconoscimento . 


del carattere dipendente di 
molte prestazioni autonome; 
del resto come non ricono- 
scere le ragioni di questo 
comportamento, quando in 
Italia persino i calciatori e gli 
avvocati aspirano al ricono- 
scimento dello status di lavo- 
Tatori dipendenti, adottando” 
comportamenti conflittuali 
tipici di chi lavora “sotto 
padrone”? 


1.51 LS 1,61SR 1.65LS aut, 1.8 VTi 


2,00 TD 


Finanze, oggi la scadenza 


Scadono oggi i termini per la presentazione delle candidature per 
i concorsi indetti dal Ministero delle Finanze. Occorre specifica- 
re che le domande relative ai posti di collaboratore tributario 
presso gli uffici dipendenti dalla Direzione regionale delle 
Entrate del Friuli Venezia Giulia possonono essere inoltrate 
anche tramite raccomandata postale con avviso di ricevimento 
al seguente indirizzo: Direzione regionale delle Entrate Largo 
Panfili, 2 34100 Trieste. per gli altri tre concorsi gli indirizzi esat- 
ti sono indicati nei bandi. Per il primo profilo si prevedono circa 
700 candidatur e pur mancando una conferma ufficiale le prove 
di dovrebbero tenere già il 23 dicembre. Gli interessati alle atti- 
Vità di formazione organizzate da Tempi Moderni possono rivol- 
gersi allo 040-3728633. 


re-sssssseeto e eee 


I La Scuola Internazionale Superiore di Studi 
I Avanzati di Trieste indice una selezione pubblica 
I per l'assunzione di 


2 diplomati 
con contratto di lavoro subordinato 
a tempo determinato (6 mesi) 


I 

L 

I 

I 

I 

I 

I da adibire all'assistenza e Supporto utenti per quan- 
to riguarda l'uso di personal computer collegati in 
I rete locale. Gli aspiranti devono essere in possesso 
| di tutti i requisiti richiesti per l'accesso al pubblico 
| impiego, essere in possesso del diploma di maturità 
I. quinquennale ed avere una buona conoscenza 
| della lingua inglese. Le domande dovranno esse- 
I re presentate entro il 16.12.1998. Per ulteriori 
informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla 
| SISSA - via Beirut 2-4 - Trieste - telefono 
| 040/3787226. 

L 
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La Scuola Internazionale Superiore di Studi | 
Avanzati di Trieste indice una selezione pubblica per 
l'assunzione di 


2 laureati 


con contratto di lavoro subordinato 
a tempo determinato (due anni e mezzo) 


I 

I I 
I I 
I I 
I I 
I I 
I I 
I I 
I I 
| da adibire all'assistenza e al supporto sistemistico l 
i degli elaboratori centrali. Gli aspiranti devono esse- I 
ie in possesso di tutti i requisiti richiesti per l'acces- I 
i 5° al pubblico impiego, essere in possesso del I 
I diploma di laurea in Scienze dell'informazione o I 
I Informatica o Matematica ed avere una buona I 
| conoscenza della lingua inglese. Le domande I 
I dovranno essere presentate entro il 16.12.1998. I 
| Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivol- } 
| gersi alla SISSA - via Beirut 2-4 - Trieste - telefono | 
I 040/3787226. 5 I 
L 
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Concessionaria Ufficiale Honda 
per GORIZIA e provincia 


Agenzia Sociale 
VERSIONE dA 
POTENZA 
MAX (CV) vo 


114 116 116 169 


105 


PREZZO*/000 


da 25.950 33.850 


36.950 36.950 42.650 


39.150 


*Prezzi chiavi in mano A.P 


Il tutto in una dinea filante da 
vera sportiva, non la solita ber- 


esclusa. ** |.n° 409 del 25/11/97. 


Nuova Honda Givic Aero a HONDA. 


La guida è un piacere più lungo. First man, then machine. 


DEAN 
UTO 


STARANZANO (GO) 
- Via M.G. Deledda 1 


Tel. 0481/483300 
VENDITA ASSISTENZA RICAMBI 


un 


Supplemento de “IL PICCOLO” a cura della SPE. Giovedì 26 novembre 1998. 


BTTTTO 


Ministero Della 


Difesa 

Concorso a cinquantatre posti di 
orchestrali presso la banda musi- 
cale dell'Esercito. Titolo di studio: 


diploma di scuola media superio- 
re. G.U. n.89 del 13/11/1998. 


Scadenza: 13/12/1998 


Istituto Sup. Di Sanità 


Pubblico concorso, per titoli ed 
esami, ad un posto di collabora- 
tore tecnico enti di ricerca, sesto 
livello professionale, laboratorio 
di immunologia. Titolo di studio: 
diploma di scuola media superio- 
re. G.U. n. 89 del 13/11/1998. 


Scadenza: 14/12/1998 


1 COLLABORATORE TECNICO 


Pubblico concorso, ad un posto 
di collaboratore tecnico enti di 
ricerca, sesto livello professiona- 
le, laboratorio di chimica del far- 
maco. Titolo di studio: diploma di 
scuola media superiore. G.U, n. 
89 del 13/11/1998. 


Scadenza: 14/12/1998 


1 COLLABORATORE TECNICO 


esami, ad un posto di collabora- 
tore tecnico enti di ricerca, sesto 
livello professionale - servizio 
attivita' editoriali. Titolo di studio: 
diploma di scuola media superio- 
re. G.U. n. 89 del 13/11/1998. 


Scadenza: 14/12/1998 


2 GOLLABORATORI TECNICI 


Pubblico concorso, a due posti di » 
collaboratore tecnico enti di ricer- 
ca, sesto livello professionale - 
laboratorio di virologia. Titolo di stu- 
dio: diploma di scuola media supe- 
riore. G.U. n.89 del 13/11/1998. 


Scadenza: 14/12/1998 


Nicola Cernigoi 
(progetto editoriale e 
coordinamento), 
Paolo Gattegno 
(composizione), 
David Cioppi, 
Alessandro Martegani 
Alessandro Coloni 
Sonia Pisani, 
Luciano Serra, 
Nathan Israel 

Nicola Sansebastiano 


IS GONCORSI 


Pubblico concorso, per titoli ed 
esami, a due posti di collaborato- 
re tecnico enti di ricerca, sesto 
livello professionale - ufficio tec- 
nico. Titolo di studio: diploma di 
scuola media superiore. G.U. n. 
89 del 13/11/1998. 


Scadenza: 14/12/1998 


esami, a due posti di collaborato- 
re tecnico enti di ricerca, sesto 
livello professionale - laboratorio 
di medicina veterinaria. Titolo di 
studio: diploma di scuola media 
superiore. G.U. n. 89 del 
13/11/1998. 


Scadenza: 14/12/1998 


esami, ad un posto di collabora- 
tore tecnico enti di ricerca, sesto 
livello professionale - segreteria 
attivita' culturali. Titolo. di studio: 
diploma di scuola media superio- 
re. G.U. n. 89 del 13/11/1998. 


Scadenza: 14/12/1998 


6 DIRIGENTI 


sersaeeee VEURARGIARERARA TARA e 0 0 0 0 00 00 


Automobile Club d'Italia 


Bando di concorso pubblico, per 
esami, a sei posti di dirigente per 
l'area ‘amministrativa. Titolo di stu- 
dio: diploma di laurea. Per ulterio- 
ri informazioni: Tel. 06/4998. G.U. 
n.89 del 13/11/1998. 


Scadenza: 14/12/1998 


2 ISTRUTTORI 


assaneo ssi PEITVISIIT10 1307 (IRRERERZZI 
Autorità Di Bacino 
del Fiume Arno 


Concorso pubblico, per esami, a 
due posti di istruttore direttivo 
‘amministrativo, settima qualifica 
funzionale, nei ruoli del personale 
dell'Autorita’ di Bacino. Titolo di 
studio: diploma di laurea in giurisr- 
pudenza, economia e commercio, 
scienze economiche e commer- 
ciali, scienze politiche, scienza 
dell'amministrazione. Per"ulteriori 
informazioni: Tel. 055/2381082. 
G.U. n.89 del 13/11/1998. 


Scadenza: 14/12/1998 


20 ANALISTI 


serseeeso IFAVTIZI CLINTON 
Ministero del Tesoro, 
del Bilancio e della 
Programmazione 
Economica 


Concorsi, per esami, a comples- 
sivi venti posti di esperto di anali- 
si economica, economia interna- 
zionale, economia dei mercati e 
degli intermediari finanziari e 
finanza d'impresa, nona qualifica 
funzionale. Titolo di studio: diplo- 
ma di laurea in economia e com- 
mercio, economia aziendale, 
economia politica, commercio 
internazionale e mercati valutari, 
economia bancaria, finanziaria e 
assicurativa, economia delle isti- 
tuzioni e dei mercati finanziari, 
scienze statistiche ed economi- 


che, scienze economiche e ban- 
carie; corso di specializzazione 
post-laurea della durata di: alme- 
no due due anni accademici in 
discipline economiche-finanziarie 
o. statistiche conseguito presso 
università italiane o estere. G.U. 
n.88 del 10/11/1998. 


Scadenza: 10/12/1998 


10 ESPERTI DI ECONOMIA 
bo nd 
Concorsi, per esami, a comples- 
sivi quattordici posti di esperto di 
economia dello sviluppo e di poli- 
tica di promozione del territorio, 
valutazione e finanziamento dei 
progetti, nona qualifica funziona- 
le. Titolo di studio:- diploma di 
laurea in economia e commercio, 
economia aziendale, economia 
politica, commercio internaziona- 
le e mercati valutari, economia 
bancaria, finanziaria e assicurati- 
va, economia delle istituzioni e 


dei mercati finanziari, scienze . 


statistiche ed economiche, scien- 
ze economiche e bancarie; 
corso di specializzazione post- 
laurea della durata di almeno due 
due anni accademici in discipline 
economiche-finanziarie o statisti- 
che conseguito presso università 
italiane o estere. G.U. n.88 del 
10/11/1998. 


Scadenza: 10/12/1998 


8 ESPERTI IN DIRITTO 

po i 
Concorsi, per esami, a complessi- 
Vi otto posti di esperto in diritto 


‘ societario, diritto della concorren- 


Za, diritto degli intermediari finan- 
ziari, diritto comunitario, nona qua- 
lifica funzionale. - due posti di 
esperto in diritto dei mercati e 
degli intermediari finanziari e in 
legislazione bancaria, con ottima 
conoscenza della lingua inglese; - 
due posti di esperto in diritto pub- 
blico dell'economia con. ottima 
‘conoscenza della lingua inglese; - 
due posti di esperto in diritto socie- 
tario e tributario con ottima cono- 
scenza della lingua inglese; - due 
posti di esperto in diritto interna- 
zionale con particolare riferimento 
al diritto comunitario e/o alla con- 
trattualistica ‘în materia di finanza 
internazionale con ottima cono- 
scenza della lingua inglese. Titolo 
di studio: diploma di laurea in giuri- 
sprudenza ‘0. scienze politiche. 
G.U. n.88 del 10/11/1998. 


Scadenza: 10/12/1998 


6 ESPERTI IN ECONOMIA 


[o _uosl 
Concorsi, per esami, a comples- 
sivi sei posti di esperto di econo- 
mia dello sviluppo e di politica di 
promozione del territorio, valuta- 
zione e finanziamento dei proget- 
ti, da inquadrare nella qualifica di 
dirigente. Titolo di studio:- diplo- 
ma di laurea in economia e com- 
mercio, economia aziendale, 
economia. politica, commercio 
internazionale e mercati valutari, 
economia bancaria, finanziaria e 
assicurativa, economia delle isti- 
tuzioni e dei mercati finanziari, 
scienze statistiche. ed economi- 
che, scienze economiche e ban- 
carie;- corso di specializzazione 
post-laurea della durata di alme- 
no due due anni accademici in 
discipline economiche-finanziarie 
o statistiche conseguito presso 
università italiane o estere. G.U. 
n.88 del 10/11/1998. 


Scadenza: 10/12/1998 


3 ANALISTI 


i) 
, a comples- 
sivi tre posti di esperto di analisi 
economica, economia internazio- 
nale, economia dei mercati e 
degli intermediari finanziari e 
finanza d'impresa da inquadrare 
nella qualifica di dirigente. Titolo 
di studio: diploma di laurea in 
economia e commercio, econo- 
mia aziendale, economia politica, 
commercio internazionale e mer- 
cati valutari, economia bancaria, 
finanziaria e assicurativa, econo- 
mia delle istituzioni e dei mercati 
finanziari, scienze statistiche ed 
economiche, scienze economi- 
che e bancarie;- corso di specia- 
lizzazione post-laurea della dura- 
ta di almeno due due'anni acca- 
demici in discipline economiche- 
finanziarie o statistiche consegui- 
to presso università italiane. o 
estere. G.U. n.88 del 10/11/1998. 


Scadenza: 10/12/1998 


2 ESPERTI IN ORGANIZZAZIONE 
Di i 
Concorso, per esami, a due posti 
di esperto in organizzazione, 
valutazione e sviluppo delle risor- 
se umane, controllo di gestione, 
nona qualifica funzionale. Titolo 
di studio: diploma di laurea in 
economia e commercio, econo- 
mia aziendale, economia politica, 
commercio internazionale e mer- 
cati valutari, economia bancaria, 
finanziaria e assicurativa, econo- 
mia delle istituzioni e dei mercati 
finanziari, scienze statistiche ed 
economiche, scienze economi- 
che e bancarie;- corso di specia- 
lizzazione post-laurea della dura- 
ta di almeno due due anni acca- 
demici in discipline economiche- 
finanziarie o statistiche consegui- 
to presso università italiane o 
estere. G.U. n.88 del 10/11/1998. 


Scadenza: 10/1 2/1998 


4 RICERCATORI 


sercasese BREFAMIGEA NEGATA 0 lo eso ee 


Istituto Superiore 

di Sanità 

Pubblico concorso, per titoli ed 
esami, a quattro posti di ricerca- 
tore (ripartiti per gruppi) - terzo 
livello professionale - laboratorio 
di epidemiologia e biostatistica. - 
un. posto per il primo 
gruppoTitolo di studio: diploma di 
laurea in medicina e chirurgia o 
scienze biologiche- un posto per 
il secondo gruppo. Titolo di stu- 
dio: diploma di laurea in scienze 
statistiche demografiche e sociali 
o in scienze statistiche ed attua- 
riali o in scienze statistiche ed 
economiche o in statistica o in 
matematica o in informatica o in 
fisica o in scienze biologiche o in 
medicina e chirurgia; - un posto 
per il terzo gruppo. Titolo di stu- 
dio: diploma di laurea in medicina 
e chirurgia o in scienze biologi- 
che - un posto per il quarto grup- 
po Titolo di studio: diploma di lau- 


rea in medicina e chirurgia o in 
psicologia o in sociologia. G.U. 
n.88 del 10/11/1998. — 


Scadenza: 10/12/1998 


3 RICERCATORI 


Pubblico concorso, per titoli ed 
esami, a tre posti di ricercatore - 
terzo livello professionale - labo- 
ratorio di tossicologia applicata. 
Titolo di studio: diploma di laurea 
in chimica o chimica industriale o 
in chimica e tecnologie farma- 
ceutiche o in farmacia o in scien- 
ze biologiche. G.U. n.88 del 
10/11/1998 


Scadenza: 10/12/1998 


soa 


1 RICERCATORE 


Pubblico concorso, per titoli ed 
esami, ad un posto di ricercatore 
- terzo livello professionale - labo- 
ratorio di immunologia. Titolo di 
studio: diploma di laurea in chimi- 
ca o chirurgia o in medicina o in 
scienze biologiche. G.U. n.88 del 
10/11/1998. 


Scadenza: 10/12/1998 


2 RICERCATORI 


VEECIOGIERSRE |] 
Pubblico concor: r titoli ed 
esami, a due posti di ricercatore - 
terzo livello professionale - labo- 
ratorio di chimica del farmaco. 
Titolo di studio: diploma di laurea 
in chimica o chimica industriale o 
in chimica e tecnologie farma- 
ceutiche o in farmacia. G.U. n.88 
del 10/11/1998. 


Scadenza: 10/12/1998 


2 RICERCATORI 

lc __.i 
Pubblico concorso, per titoli ed 
esami, a due posti di ricercatore 
(ripartiti per gruppi) - terzo livello 
professionale. - laboratorio di 
ingegneria biomedica. - un posto 
per il primo gruppo. Titolo di stu- 
dio: diploma di laurea in ingegne- 
ria elettronica o fisica -.un posto 
per il secondo gruppo. Titolo di 
studio: diploma di laurea in inge- 
gneria elettronica. G.U. n.88 del 
10/11/1998. 5 


Scadenza: 10/12/1998 


1 RICERCATORE 
ne i 
Pubblico co rso, per titoli ed 
lesami, ad un posto di ricercatore 
- terzo livello professionale - labo- 
ratorio di medicina veterinaria. 
Titolo di studio: diploma di laurea 
in scienze biologiche, medicina e 
chirurgia, medicina veterinaria. 

G.U. n.88 del 10/11/1998. 


Scadenza: 10/12/1998 


1 RICERCATORE 
ee. 
Pubblico concorso, per titoli ed 
esami, ad un posto di ricercatore - 
terzo livello professionale - labora- 
torio di fisiopatologia di organo e di 
sistema. Titolo di studio: diploma di 
laurea in scienze biologiche, medi- 
cina e chirurgia, chimica, chimica e 
tecnologie farmaceutiche. G.U. 

n.88 del 10/11/1998. 


Scadenza: 10/12/1998 


1 RICERCATORE 
| In 


Pubblico concorso, per titoli ed 


esami, ad un posto di ricercatore 
- terzo livello professionale - labo- 
ratorio di virologia Titolo di studio: 
diploma di laurea in'scienze bio- 
logiche, medicina e: chirurgia. 
G.U. n.88 del 10/11/1998. 


Scadenza: 10/12/1998 


1 RICERCATORE 


Pubblico concorso, per titoli ed 
esami, ad un posto di ricercatore 
- terzo livello professionale - labo- 
ratorio di ultrastrutture Titolo di . 
studio: diploma di laurea in scien- 
ze biologiche, medicina e chirur- 
gia, medicina veterinaria. G.U. 
n.88 del 10/11/1998. 


Scadenza: 10/12/1998 


1 TECNOLOGO 


Pubblico concorso, per titoli ed 
esami, ad un posto di tecnologo 
terzo livello professionale - 
segreteria attività' culturali Titolo 
di studio: diploma di laurea in 
medicina e chirurgia, odontoia- 
tria, medicina veterinaria, fama- 
cia, scienze biologiche, chimica, 
fisica, psicologia, sociologia, 
scienza della formazione. G.U. 
n.88 del 10/11/1998. 


Scadenza: 10/12/1998 


1 TECNOLOGO , 


Pubblico concorso, per titoli ed 
esami, ad un posto di tecnologo - 
terzo livello professionale - servi- 
zio biologico Titolo di studio: 
diploma di laurea in scienze bio- 
logiche, farmacia, chimica, chimi- 
ca e tecnologie farmaceutiche. 
G.U. n.88 del 10/11/1998. 


Scadenza: 10/12/1998 


le offerte del 
collocamento 


Offerte di lavoro delle aziende 
private disponibili agli Uffici del 
Lavoro della regione 


Monfalcone 


Richieste di avviamento a sele- 
zione presso enti pubblici non 
economici 


Sono pubblicati nell'Ufficio di 
Monfalcone i bandi di candidate 
ra per l'avviamento a selezione ai 
piani di inserimento professiona- 
le proposti da aziende locali. 


Per poter partecipare alla selezio- 
ne è necessario possedere i 
seguenti requisiti: giovani residen- 
ti in aree di declino industriale 
dell'Obiettivo 2 del regolamento 
CEE (tutti i Comuni appartenenti 
al Mandamento di Monfalcone); 
essere privi di occupazione e 
iscritti nelle liste di collocamento; 
avere un'età compresa trai 19 ei 
32 anni, elevabile a 35 se iscritti 
nelle liste di collocamento almeno 
da 24 mesi; essere in possesso 
del Diploma di scuola dell'obbligo 
e attestato di qualifica professio- 
nale rilasciato da enti pubblici 
oppure del Diploma di scuola 
superiore o della laurea. 


Le candidature, in carta sempli- 
ce, devono essere presentate 
all'Agenzia Regionale per 
l'impiego, Ufficio. di Monfalcone, 
entro il giorno 05/12/98. 


n _ 


Istruttori, assistenti sociali e geometri: le qualifiche richieste 


Offerte di lavoro pervenute direl: 
tamente all'ufficio 


Un'agenzia di lavoro interinale 
seleziona, per un'azienda con 
sede a Trieste, 1 operaio specia- 
lizzato esperto in caldaie ® 
impianti autonomi a gas. 


Un'agenzia di lavoro interinale 
seleziona, per un'azienda con 
sede a Trieste, manutentori mec- 
canici. 


Monfalcone (GO): un'azienda 
metalmeccanica cerca carpentie- 
ri, tubisti, saldatori specializzati © 
qualificati; una ditta cerca 2 meo- 


canici montatori per carpenterie 


metalliche e tubistica e 2 opera! 
generici. 


Fogliano Redipuglia (GO): 
un'azienda cerca impiegati per 
amministrazione . d'ufficio con 
incarichi di ricevimento ordini 
clienti, entrata-uscita materiali 
con esecuzioni di DDT sistema 
‘automatizzato. 


Mariano’ del Friuli (GO): un'a- 
zienda metalmeccanica cerca 2 
manutentori addetti agli impienti 
elettrici e meccanici e 1 tecnico 
‘addetto alla correzione matrici (S! 
tratta di lavoro di tipo Attrezzista 
di alta precisione). 


Bagnaria Arsa (UD): un'azienda 
cerca un frigorista qualificato. + 


Muzzana del Turgnano (UD): 
un'azienda di impianti elettrici 
cerca personale con la qualifica 
di elettricista per la zona di 
Monfalcone e limitrofe. 


Gli interessati, in possesso delle 
qualifiche e dei requisiti richiesti, 
potranno visionare l'elenco delle 
ditte che ricercano personale c/0 
l'albo dell'Agenzia Regionale per 
l'Impiego, Ufficio di Monfalcone; 
sita in via Rossini n.40. Orario: da 
lunedì a venerdì 09.30-12.30, 
dei e mercoledì anche 15.00- 


1 ISTRUTTORE 


serivaro REGGIANA Da 


Comune di Torrean 


Un posto di ragioniere-istruttore 
direttivo, area contabile, settima 
qualifica funzionale. Titolo di stu- 
dio: diploma di laurea in economia 
e commercio o equipollente, diplo- 
ma di ragioneria e cinque anni di, 
iscrizione all'albo oppure cinque 
anni di esperienza di servizio corri- 
spondente alla funzione della 
sesta qualifica funzionale. Per 
informazioni: Tel. 0432/712028. 
G.U. n.88 del 10/11/1998. 


Scadenza: 10/12/1998 


1 ISTRUTTORE 


Comune di Vajont 


Concorso pubblico per l'assun- 
zione a tempo indeterminato di 
un istruttore - responsabile di 
ragioneria. Titolo di studio: diplo- 
ma di ragioneria o equipollente. 
Per ulteriori informazioni: Tel. 
0427/71395. G.U. 
10/11/1998. 


Scadenza: 10/12/1998 


n.88 del 


Concorsi regionali, ecco le offerte 


1 ISTRUTTORE 


eorareree RERGRERAENFECAIA TANI a e eee 
Comune di Spilimbergo 


Assunzione a tempo determina- 
to di un istruttore direttivo - pro- 
getto obiettivo. Titolo di studio: 
diploma di geometra o perito 
edile oppure diploma di scuola 
media superiore purché in'pos- 
sesso di laurea in architettura od 
ingegneria. Per informazioni tel.: 
0427/591122. G.U. n. 90 del 
17/11/1998 


Scadenza: 2/12/1998 


1 ISTRUTTORE 


Comune di Faedis 


Concorso pubblico, per esami, ad 
un posto di istruttore direttivò, set- 
fima qualifica funzionale, area 
economico-finanziaria. Per ulte- 
riori informazioni tel.: 
0432/728007. G.U.: n. 90 del 
17/11/1998. 


Scadenza: 17/12/1998 


see 7 ne ie] 
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6 ASSISTENTI SOCIALI 


urrceoeee ERDIRANARIE AEREI e e ia 


Comune di Monfalcone 


Concorso pubblico per !@ 
copertura a tempo indetermi- 


nato di complessivi sei posti di 
assistente sociale. Titolo di 
studio: diploma di assistente 
sociale, iscrizione all'albo pro- 
fessionale, patente di guida 
cat, "B", conoscenza della lin- 
gua slovena (limitatamente al 
concorso per un posto). Per 
informazioni tel.: 0481/494408. 
G.U. n. 90 del 17/11/1998 


Scadenza: 17/12/1998 


1 GEOMETRA 


Selezione pubblica per soli 
titoli per l'assunzione a tempo 
determinato di un geometra 
edile. Titolo di studio: diploma 
di geometra o perito edile. Per 
ulteriori informazioni tel. 
0481/494408. G.U. n. 90 del 
17/11/1998. 


Scadenza: 17/12/1998 
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AVVISO 


le offerte di lavoro pr 
sonale maschile e femi 


anno di 
nascita 
Marzia 


Lesizza 
1973 


Marcella 
Dominutti 
1973 


Dante 
Bernardis 


1972 Gorica 


Valentina 
Vidoz 
1968 


1972 
Stefania 
Biffi 
1973 


innovativo 


Roberta 
Brunello Zanitti 
1964 


Il divieto di nuove operazioni 
nelle società di capitali 


La transizione dall'apartheid alla | Scienze 
democrazia in Sudafrica 


Il'bambino e ilcane: una diade 
positiva per lo sviluppo della 
personalità, infantile 


La cooperazione transfrontaliera 
in Europa: il caso Gorizia-Nova 


Nuovi pseudopeptidi inibitori 
dell'aspartico proteasi di HIV 
come possibili farmaci anti-AIDS 


Muggia d'Istria. Documenti e ipotesi 
progettuali delle qualità ambientali 


| 
li 


politiche 


Scienze 
politiche 


La nascita prematura. Primi contatti | Filosofia 101/110 
genitori-bambino (scienze umane) 


Chimicae 
tecnologia 


farmaceutiche 
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Scienze 110/110, 
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Via Scuole, 7 
34070 Medea (Go) 
Tel. 0481/67487 


Inglese 
(madre- 
lingua), 
tedesco 


Via Ghiberti, 6 
34100 Trieste 


‘ 
Qualsiasi 
Tel. 040/365482 
Qualsiasi, pur-| Qualsiasi, pur-| Via Campo sportivo, 9 ) 
Triveneto |chéinerentei| ché inerente i| 34070 Mariano del Friuli (6° 
: istudi | propristudi | Tel.0481/69310 


Trieste 
provincia 


Inglese > RT 
105/110 Assolto | Nord-Est È nen, idem 


Via San Rocdi Luzzinis 7/A 
34070 Lucinico (GO 
Tel. 0481/34349 


Tedesco 
inglese 


i o cea usi 


110/110 [lena Via Frescobaldi n. 1 
; i 34100 Trieste 
e lode indico farmaceutica | RiCErca Tel. 040/381858 


Progettazione 
elotestauro di | ViaToscaninin.4 


aree urbane; | 34136 Trieste 


edifici, giardini e 
ricerche Tel. 040/574603 


‘archivistiche 


Qualsiasi 
(Italia ed 
estero) 


Progettazione 
ambientale ed 
architettonica 


|| 


Via S. Pellico, 1 
34100 Trieste : 
Tel. 0481/530143 
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Supplemento de ‘IL PICCOLO" cura della SPE. Giovedì 26 novembre 1998. 


ISTITUTO NAZIONALE 
PREVIDENZA SOCIALE 


a cura di 
G. Franco Calgaro 


COLLABORAZIONI COORDINATE E CONTINUATIVE; QUANDO SI MATURA IL DIRITTO ALLA PENSIONE 


Il lavoro autonomo è soggetto al 10% 


A qualche anno dall'ap- 
plicazione della legge riguar- 
dante le collaborazioni coordi- 
nate e continuative, vorrei 
sapere se il contributo versato 
all'Inps del 10% (ora del 
12%), è da considerarsi, come 
a suo tempo autorevolmente 
scritto, gettato al vento, oppu- 


LAVORATORI DIPENDENTI: 1 REQUISITI CONTRIBUTIVI E ANAGRAFICI PER EVITARE LA «VECCHIAIA» 


re se potrà dare luogo a pen- 
sione. In tal caso quando e a 
quali condizioni? Inoltre, i 
contributi Inps in questione 
possono essere integrati con 
versamenti volontari ? 


E.B. - Trieste 
5 Il pagamento del contri- 
buto del 10% (ora 12%), com- 


Con l'entrata in vigore della riforma 
‘previdenziale, sono state introdotte 
Specifiche condizioni per il diritto 
alla pensione di anzianità sia per i 
lavoratori dipendenti che per gli 
"autonomi": artigiani, commercian- 
ti, ecc. 


Chiariremo in questa puntata i mec- 
canismi che danno diritto alla pen- 
sione di anzianità per i lavoratori 
dipendenti. 


LE CONDIZIONI PER IL 
DIRITTO sono tre e cioè che l'inte- 
ressato abbia: 1)- raggiunto il limite 
prestabilito di contribuzione; 2)- 
cessato ogni attività da lavoro dipen- 
dente; 3)- maturato il limite di età 
previsto dalle norme. 


LA CONTRIBUZIONE: il requi- 
sito richiesto è: a)- di almeno 35 
anni di anzianità contributiva effetti- 
Va, pari a n, 1820 contributi settima- 
nali. Non sono utili a tali fini, i con- 
tributi figurativi per malattia e disoc- 
Cupazione (tranne quelli per tratta- 
mento speciale di disoccupazione 
agricola e pochi altri casi; 


b)- di una maggiore anzianità contri- 
butiva, pari a 36 anni per il 1998, 37 
anni per il quinquennio 1999/2003, 
38 anni per il biennio2004/2005, 39 
anni per il successivo biennio 
2006/2007, limite che viene fissato a 
40 anni di contribuzione dal 2008 in 


poi. 


ATTIVITA: la pensiorie di anzia- 
nità è incompatibile con la prosecu- 
zione di attività da lavoro dipenden- 
te, ad eccezione - a determinate 
condizioni - dell'attività di colf, di 
dipendente agricolo, di attività a 
®art-time e di dipendente dell' 
inione Europea. La pensione di 
anzianità è parzialmente cumulabile 
con i redditi da lavorò autonomo 
(artigiano, commerciante ecc.). 

ETA' : per il 1998 l'anzianità ana- 
grafica richiesta è di 54 anni, limite 
che viene progressivamente elevato 
2.57 anni (vedi tabella 1). E' tuttavia 
possibile il pensionamento a pre- 
scindere dall'età se l'interessato, nel 
1998, vanta un'anzianità contributi- 
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Q Sistema FPS ( 
O Terzo stop 


Una piccola ammiraglia. 
anche nelle dotazioni. 


Le «finestre» per l'anzianità 


va non inferiore a 36 anni, anzianità 
che, gradualmente, viene portata a 
40 anni (vedi tabella 1), 


LE FINESTRE. Com'è noto, non 
bastà aver maturato i requisiti contri 
butivi e anagrafici per poter fruire 


tabella] = 


del trattamento di anzianità. A diffe- 
tenza di quanto avveniva in passato, 
la pensione -nella quasi totalità dei 
casi- non decorre più dal mese suc- 
cessivo al perfezionamento dei 
requisiti. Con la legge n. 335/95 
sono state introdotte le cosiddette 


Lo REQUISITI PER LA PENSIONE DI ANZIANITÀ’ 
Età anagrafica più anzianità conttibutiva 


Lavoratori dipendenti 


Anzianità Solo anzianità 


Privati 
età richiesta 


Pubblici 
età richiesta 


Precoci e operai 


contributiva contributiva 


età richiesta anni 


2008 in poi 


Tabella D 


Data entro cui si 
maturano | requisiti 


3LE “FINESTRE” DAL GENNAIO 1999 AL 2005 Lavoratori dipendenti, 


Data di decorrenza della pensio! 
con eventuali condizioni limitative 


inzianità 


31/03/2003 


30/09/1998 1.0 gennaio 1999 
31/12/1998 J.0 aprile 1999 
31/03/1999 lio luglio 1999 se 57 anni di età al 30/06/1999; 
altrimenti, come casella successiva 
30/06/1999 To ottobre 1999 se 57 anni di età al 30/09/1999; 
“altrimenti , o gennaio 2000 
30/09/1999 Tio gennaio 2000. n 
31/12/1999 | Lo aprite 2000 
31/03/2000 To luglio 2000 =se 57 anni di età al 30/06/2000; 
altrimenti, come casella successiva 
30/06/2000 T.0 ottobre 2000 = se 57 anni di età al 30/09/2000; 
altrimenti, 1.0 gennaio 2001 
30/00/2000 To gennaio 2001 
31/12/2000 1.0 aprile 2001 
31/03/2001 To luglio 2001- se 57 anni di età al 30/06/2001; 
altrimenti, come casella successiva 
30/06/2001 To ottobre 2001 — se 57 anni di età al 30/09/2001; 
altrimenti, lo gennaio 2002 
30/09/2001 “To gennaio 2002 
31/12/2001 Lo_ aprile 2002 
31/03/2002 lo luglio 2002 = se 57 anni di età al 30/06/2002; 
altrimi me casella successiva 
30/06/2002 To ottobre 2002— se 57 anni di età al 30/09/2002; 
altrimenti, o gennaio 2003 
30/09/2002 I.o gennaio 2003. 
31/12/2002, 1.0 aprile 2003 


To luglio 2003 s8 57 anni di età al 30/06/2003; 
altrimenti, come casella successiva 


30/06/2003 


1.0 ottobre 2003 — se 57 anni di età al 30/09/2005: 


altrimenti, LLo gennaio 2004 


30/09/2003. Lio gennaio 2004. 
31/12/2003 1.0 aprile 2004 
31/03/2004 lio. luglio 2004— se 57 anni di età al 30/06/2004; 
altrimenti. come casella successiva 
30/06/2004 T.0 ottobre 2004— se 57 anni di età al 30/09/2004; 
altrimenti, l.o gennaio 2005 
30/09/2004, Lo gennaio 2005) 
31/12/2004, To aprile 2005 
31/03/2005 lo. luglio 2005 se 57 anni di età al 30/06/2005; 
altrimenti, come casella successiva 
30/06/2005 l.0 ottobre 2005 = se 57 anni di età al 30/09/2005: 


altrimenti 1.0 gennaio 2006 


30/09/2005. 


| o gennaio 2006 


31/12/2005 1,0_aprile 2006. 


Lancia Y aziendali Km ZERO a 


) 
i 
Ù 
i 
i 


il xi stro 


ontanti 0 


sto; È 


porta l'assicurazione obbligato 
ria contro i rischi di vecchiaia, 
invalidità e morte. Di conse- 
guenza, al verificarsi di tali 
eventi agli interessati, se in pos- 
sesso dei requisiti previsti e su 
domanda, vengono pagate le 
‘ seguenti prestazioni: pensione 
di vecchiaia; assegno di invali- 


"finestre d'uscita" che stabiliscono le 
decorrenze per il ‘pensionamento. 
Con legge 27/12/1997, n. 449, i 
requisiti e le decorrenze della pen- 
sione sono stati ulteriormente ritoc- 
cati, distinguendo l'anîio 1998 dai 
successivi (vedi tabella 2). 


ANNO 1998: per chi aveva matura- 
to i requisiti entro il 1997, la prima 
finestra utile è stata quella del 1.0 
aprile 1998. Per i lavoratori che 
maturano i requisiti nel 1998 le fine- 
stre sono tre: a)- 1.0 ottobre 1998, 
riservata ai lavoratori che, oltre al 
requisito contributivo di 35 0 36 
anni, hanno raggiunto o superato il 
requisito anagrafico di almeno 57 
‘anni entro il 30/06/1998; b)- 1.0 
gennaio ‘1999 per chi, entro il 
30/09/1998, vanta almeno 35 di con- 
tributi e 54 anni di età, oppure, a pre- 
scindere dall'età, se ha raggiunto 36 
anni di contribuzione; c)- 1.0 aprile 
1999, per i lavoratori che maturano i 
requisiti (35 anni di contribuzione e 
54 anni di età, oppure 36 anni di 
contribuzione), entro il 31.12.1998. 


OPERAI E PRECOCI. Alcune 
categorie di lavoratori conservano il 
diritto alle vecchia normativa (legge 
335/05), usufruendo di finestre d'u- 
scita migliori rispetto alla generalità 
dei lavoratori. Ne beneficiano: - i 
lavoratori dipendenti (privati e pub- 
blici), con qualifica "operaio" o 
equivalente; nonchè i cosiddetti 
"precoci". che vantano almeno un 
anno di contribuzione versata in età 
compresa fra i 14 ei 19anni. 


PUBBLICI DIPENDENTI, Come 
si nota nella "tabella 1", il requisito 
anagrafico richiesto per il pensiona- 
mento di anzianità dei pubblici 
dipendenti è diverso da quello dei 
lavoratori privati. Anche i pubblici 
dipendenti. possono avvalersi dei 
requisiti anagrafici ridotti se in pos- 
sesso della qualifica di "operaio" o 
di "precoce". 


La prossima settimana analizzere- 
mo le condizioni per il pensiona- 
mento di anzianità dei lavoratori 
autonomi. » 


dità; pensione di inabilità; pen- 
sione ai superstiti. Il solo asse- 
gno ordinario di invalidità non è 
reversibile. La pensione di vec- 
chiaia viene calcolata con il 
sistema "contributivo", cioè in 
base all'importo dei contributi 
versati. Gli interessati devono 
aver compiuto almeno 57 anni di 
età oppure, in deroga al requisi- 
to anagrafico, devono aver 
maturato un' anzianità contribu- 
tiva di almeno 40 anni effettivi (a 
tal fine non vanno considerati i 
riscatti per periodi di studio e gli 
eventuali versamenti volontari). 
Per aver diritto alla pensione 
occorre vantare almeno 5 anni 
di contribuzione effettiva, su un 
reddito non inferiore a quello 
minimale previsto per artigiani e 
commercianti. Se il contributo 
risulta inferiore, i mesi da accre- 
ditare ai fini contributivi sono 
ridotti in proporzione alla 
somma versata. E' tuttavia previ- 
sta una misura minima: se la 
pensione viene chiesta prima del 
65/mo anno di età, può essere 
liquidata a condizione che l'im- 
porto della stessa risulti almeno 
pari all'assegno sociale Inps, 
maggiorato del 20% (per il 1998 
L. 507.000 mensili più il 20%). 
Se la quota di pensione spettan- 
te risulta inferiore, l'interessato 
dovrà proseguire nei versamenti 
fino a raggiungere l'importo 
indicato. Al compimento del 
65/mo anno di età, la pensione 
viene liquidata qualunque sia 
l'ammontare. Chi paga il contri 
buto del "10%" e vanta spezzoni 
di contribuzione per altre atti- 


vità (lavoro dipendente, autono-' 


mo ecc.), può richiedere che tali 
versamenti vengano utilizzati sia 
ai fini del diritto che della misu- 
ra della pensione a carico della 
nuova gestione. L'opzione può 
essere esercitata a condizione 
che l'interessato vanti almeno 15 
anni di contribuzione, di cui 
almeno 5 anni versati dal 1.0 
gennaio 1996 in poi. In caso di 
cessazione della specifica atti- 
vità autonoma, »che ha, dato 
luogo. all'assicurazione nella 
speciale gestione separata, ai 
fini di poter maturare il diritto a 
pensione, a domanda, l'interes- 
sato può essere autorizzato a 
versare volontariamente i con- 
tributi mancanti. Per maggiori 
informazioni si può rivolgere 
agli uffici dell'Inps 0 ad uno dei 
patronati *riconosciuti dalla 
legge. . 


29 Sono stata impiegata 
Presso la Stock di Trieste dal- 


l'ottobre 1968 al dicembre 
1972. Successivamente, fino a 
giugno 1973 ho beneficiato del 
sussidio di disoccupazione. Al 
compimento del 60/mo anno 


di età, avrò diritto alla pensio- , 


ne minima (a prescindere dal- 
l'eventuale pensione di rever- 
sibilità di mio marito)? I ver- 
samenti all'Inps (12%) sui 
compensi per attività di colla- 
borazione coordinata e conti- 
nuativa, anche se di modesta 
entità, possono essere somma- 
tia quanto a suo tempo versa- 
to e in quale misura? La rin- 
grazio per le risposte che mi 
potrà dare. 


Anna Maria M.- Trieste 


SI Gentile signora Anna 
Maria, sul suo estratto conto 
contributivo risultano accredita- 
ti n. 245 contributi settimanali, 
pari a 4 anni è 8 mesi e mezzo. 
La vigente normativa, sino al 
31.12.1998 richiede un minimo 
di 18 anni di contribuzione per 
maturare il diritto alla pensione 
di vecchiaia, limite che salirà a 
20 anni dal 1.1.2001. I contribu- 
ti Inps dovuti per attività da col- 
laborazioni coordinate e conti- 
nuative, vengono accreditati in 
una gestione separata e non pos- 
sono essere, d'ufficio, considera- 
ti aggiuntivi a quelli per lavoro 
dipendente o per lavoro autono- 
mo, A domanda, potrà optare 
per l'utilizzazione dei contributi 
già versati da dipendente e auto- 
nomo (i 4 anni e 8 mesi e mezzo 
sopra indicati) nella nuova 
gestione. Come ho già segnalato 
ad altro lettore, l'opzione sarà 
possibile quando potrà vantare 
non meno di 15 anni di contribu- 
zione di cui almeno 5 versati 
successivamente al 1.0 gennaio 
1996. Per quanto concerne la 
contribuzione da attività di tipo 
professionale (collaborazioni 
coordiriate e continuative), il 
diritto a pensione (invalidità, 
vecchiaia e superstiti) si matura 
con il-sistema contributivo, dopo 
almeno 5 anni di versamenti. 


Vorrei sapere quando 
verrà erogata agli eredi la 
somma dell'adeguamento al 


minimo delle pensioni. Come ‘ 


erede io ne ho diritto; mia 
madre è deceduta il 
16.12.1996 e percepiva la pen- 
sione di reversibilità dopo la 
morte di mio padre: ogni due 
mesi circa L. 160.000, mentre 
l'adeguamento al minimo pre- 


Ù 


Continua, sulle pagine del nostro giornale, l'analisi dei quesiti inviati 
dai lettori. Una volta alla settimana pubblichiamo le risposte più signi- 
ficative. Si fornirà risposta solo a quesiti che verranno presentati sulla 
scheda, in originale, che va compilata in ogni sua parte e spedita per 
posta, o recapitata a mano, alla sede del nostro giornale: IL PICCO- 
LO, Via Guido Reni, 1 - 34128 Trieste. 


(se pensionato) 


il problema o il quesito 


vede mensilmente circa L. 
300.000. Sono passati 12 mesi 
enon so ancora nulla. Grazie. 


Gianfranco C. - Trieste 


N Cortese signor 
Gianfranco, la sentenza n. 
495/93 - come ho più volte ricor- 
dato in questa rubrica - ha sta- 
bilito il diritto, da parte del pen- 
sionato superstite, a percepire il 
60% dell'importo della pensione 
già spettante al coniuge decedu- 
to, anche nel caso la pensione 
risultasse integrata al minimo. A 
sua madre, divenuta titolare di 
pensione di reversibilità dal feb- 
braio 1971, competeva il 60% 
della pensione del defunto 


partire da 


FILO DIRETTO CON L’INPS 


Nome e cognome del lettore 


Numero e categoria della pensione 


Esporre con chiarezza e sinteticità 


coniuge, nella misura integrata 
al minimo in pagamento nel gen- 
naio 1971: L. 24.100 mensili 
(quindi il 60% di 24.100 = L. 
14.460 mensili). Dal febbraio 
1971 tale importo va integrato 
con gli aumenti Istat per ade- 
guamento al costo della vita. 
Pertanto le competenze a lei 
spettanti quale erede sono molto 
esigue. Le segnalo, comunque, 
che la legge n. 662/97 (collegato 
alla finanziaria per il 1998), 
dispone che le competenze arre- 
trate dovute agli eredi vengano 
liquidate in n. 6 rate annuali. 
Nel suo caso il pagamento delle 
prime tre rate è previsto entro il 
primo semestre 1999, semprechè 
emerga un credito a suo favore. 


N10188 


#**TAN 10,50% TAEG 12.71% 


* ESCLUSO PASSAGGIO" 


81010 


IL PICCOLO 


li iltuo Film su DVD compreso nel prezzo 
del PC Dex 0182 con lettore DVD 


sn 


PC DEX 0182 BX - DVD 
Processore Intel® Pentium® Il 350 MHz 
Monitor Colori 17" 


» Case Middle Tower ATX « Main Board ATX — Chipset 
Intel® 440 BX + RAM 64 MB Sincrone (SDRAM 100 
MHZ) + Hard Disk 6,4 GB — Ultra DMA 33 
+ Lettore DVD « Scheda Video Matrox MG200 SD (8 
MB RAM esp. a 16 MB} » Monitor Colori 17° Digitale 
{00d. 41.03), Ris.max 12801024 NI, Dot Pitch 0,28mm, 
Conformità MPR-Il + Scheda Audio Yamaha Chipset 
con Wave Table, Casse Stereo Dex 300 Watt PMPO 
30. Surround, Microfono unidirezionale da tavolo 


fi È ipa (pae (DE n SR lee ci Home sali 
i i ‘300 {Word 97, Money 98, Works 4.5, Entertainment Pack, 

G200 DVD Encarta World OS) «Titoli Symantec Norton Antivirus 

al fi Dis Ri segiie ) CheViso Lettore Casco 06 Suso 4.0 ITA, Crashguard Deluxe 3.0 ITA + Mouse 3 fasti 

+ Un film DVD da scegliere nel punto vendita 


Sistema completo di Monitor 17" 
899.000 


IVA inclusa 


Paga da giugno ‘99 
15 rate da £. 225.600, la prima al 5-6-997 
TAN 14,49% -TAEG 15,49% 


Otterte valide 431 27-11-98 Saho esaurimento scorie 


COMPUTER 
DISCOUNT 


la catena italiana 
dell’ informatica 


Che spettacolo da . 
Computer Discount: 

il lettore DVD e un film in 
DVD da scegliere tra i titoli 
Warner Bros, MGM e Disney 
sono compresi nel prezzo 
del PC Dex con Processore 
Intel® Pentium® Il a 350 MHz. 


350 MHz 

llIpotente processore della nuova 
famiglia Intel® Pentium®ilicon 
frequenza di bus a 100 MHz. 


100 MHz 

La Main Board FSB a 100 MHz 
assicura un aumento di prestazioni 
‘del 33% sulla memoria RAM. 


DVD 

‘Permette la lettura e l'esecuzione 
del nuovo formato DVD e del nuovo 
standard TV Digitale via satellite. 
MPEG-Il. Totalmente compatibile 
con CD ROMe CD Audio. ; 


VIDEO 2D-3D 

La Vga Matrox G200/con 8 MB Ram 
è basata sul potenie processore 
‘grafico Matrox G200. Ideale per 
applicazioni 2D/3D: giochi texture 
mapping, giochi Direct3D e DirectX. 


AUDIO 3D-300W 
Casse stereo a due Vie schermate 
magneticamente, 18. Watt RMS a 
garanzia dell'eccezionale ‘qualita 
audio. Sistema 30 Surround. 


Se acquisti un 
PC Dex o Laris 
a Natale avrai diritto: - 
all'acquisto a prezzi 
‘scontati di 10 titoli Microsoft. 
Sole a Natale, Solo da 
Computer Discount, 


la catena italiana 
dell’ informatica 
TRIESTE 


VIA MILANO 1/A 
TEL. 040/365242 


GORIZIA 
CORSO ITALIA 123/A 
TEL. 0481/322280 


CREATIVE 


Comprende 
Unreal vers, Full o ic, 


Sound Blaster Live 256 PClica ns 


‘Scheda audio professionale per tutti gli utenti che richiedono. { 
al proprio PC caratteristiche audio eccelienti i 
Î la 4 poten! iii ed vaooler 

tore Subwoofer 10 Watt RMS a 100 
li re Satelliti si 


‘Acceleratore i 
Grafico 


ni 


3D Blaster Banshee - 16 MB PCI : 
heda 2DRD acceleratore 3D piu deside: 
x Voodoo? + 12 M ria RAM + Compatibile 
fantasiici giochi 3D 


Graphic Blaster Riva TNT-16 MB AGP 


La piu potente soluzione 20/30 sul mercato per lavorare a gionare, 
* Bus AGI Chip nVidia Riva TNT MB di memona 
* Include giochi e software per Videopresentazioni 


. si i 
di TUA = ; 
AA. 


Ilttuo PC di Natale l'o vuoi con il 


Modem/Fax a 56K, o con una bellissima 


Stampante in pentacromia? 
Uno dei due a tua scelta 

è compreso nel prezzo 

del PC Dex con 
Processore Intel® 

Celeron® a 338 MHz. 


_..i 


—_- 


fio 


celeron: 


ea 


PC DEX 0183 - Processore Intel® Celeron a 333 MHz. 
(Cache 128 KB) - Monitor a Colori 14° 


d el 
n 


20/30 grazie 
al Bus e al supporto 
zato AGP 2X. » Processore Matrox 6200 
P 2X + Memoria 8MB espand. a 16 MB: 


matrox 


Marvel G200./PCI8 MB 


trox G200 con bus PCI, 
an ingresso video 


matron Iffoo) 
BOE Tri 


{c0d.37,87) 


Millenium G200SD PCI 8 MB 


Da oggi la Scheda Vidéo Matrox più conosciuta 

ariche in versione POI. Prestazioni 2D/3D potenti 

e ‘al processore G200 8MB SDRAM esp 16MB 
lug & Play con architettura 128 bit Dual Bus 


Con 
sintonizzatore TV 


(004.373) , 


i ATI All-in Wonder AGP 8 MB 


Eccellenti prestazioni 2D e 2D, sintonizzatore TV. 
e funzionalità di acquisizione video, 

* Processore: ATI RAGE PRO » Bus AGP 2X 

* Memoria 8 MB SGRAM + Ingressi e Uscite video 


+ Case Minitower = Majn Board Chipset Intel® 440 LX » RAM 32 MB Sincrone « Hard Disk 3 GB Ulti 

« Lettore CD Rom 32x + Scheda Video AGP 4 18 » Monitor 14° Colore (cod. 41.08) * Scheda Audio (LI o 

Wave Table - Mouse9 tasti + Software MS Windows 98 + Corso autoapprendimento by Basica, MS Works 4.5 (videoscrittura, 
elettronici, database) » Titoli Symantec Norton Antivirus 4.0 ITA, Crashguard Deluxe 3.0 ITA, PO Anywhere 8.0 (lic. 9099), 


osi 1.0 (lic.3099) 


‘E lo show 


continua... 
Se acquisti un 


69) 69 EI 693 3 


Chopset Intel® Mas DEX , | RAM Sincrone | Scheda ViGoo CO ROM 


Stampante. Dex 210 Colour icog. 6620) | 

«Colori 5 (pentacromia) 

» Risoluzione 600x600 dpi in B/N e Colore 

* Di serie Cartuccia nero coprente e cartuccia 4 colori 
» Opzionale Cartuccia fotografica 

» Economicità di gestione Sistema refili 

» Garanzia 3 anni a domicilio 


‘ModemiFax Dex. Net 56K (cod. 22.73) 
* Velocità standard S6Kbps. Aggiornable V90, 
« Funzione Voice per segreteria telefonica, Fax on demand 


» Garanzia 5 anni « Omologato PPTT. 

[Abbonamento Iiemet Dex Net Internet Dex.Net 180gg (cod sg i] 
+24 ore al giorno per #80 giornì » 2 E-mail da 1 MB 
ciascuna + 1 MB perla propria pagina Web 


è. Pagadagi ‘99 


£. 1.999.000 | | span 
È ii 10 * (> 1State da£. 155.500, la prima al 5-6:99 
da a È uf e 2 di TAN 14,45% - TAEG 15,44% 


IVA inclusa 


PG Dex 6 Laris 


dell’ informatica 


pra presentati sona Soka 11 stri del caiiogo Consuitat Dikcount} prezzi nici von intendersi «eli per pagimonta Ci centand, Proza, conlgiazioi e cati en ich passano osare 194got a variazioni 
punt pres Ga a siniiche Heiche ed. sano UE reprciso. Salo dAav 
Sfroos core ce oil anidro te rie ili Lo 


‘aero 6 MAX sono 


a insidia e Pentium sino marchi regi 
Trasdt Mark di etet Corsoration. Salvo esaLzimenttà scorto 


